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EN mutatioN...

Cest toujours une gageure de présenter une année
dactivités de LArche a Dijon et lannée 2022 ny échappe
pas.

Désormais installée dans ses nouveaux locaux, la
communauté en 2022 a abordé une période de forte
mutation dans tous les domaines.

Vous y deécouvrirez, dans ce rapport, sa force vitale.
Des chantiers de fond ont été ouverts et menés sur la
gouvernance, lorganisation des foyers, le fonctionnement
du centre dactivités de jour, sur la démarche qualite, sur
lécologie, sur la spiritualité et quelques autres encore !

LArche a Dijon évolue pour vivre avec son temps, sans jamais oublier sa finalité, « faire
connaitre le don des personnes ayant une deficience intellectuelle qui se révele a travers des
relations mutuelles, source de transformation™ ». La vie quotidienne, intense a Chendve,
est a decouvrir a travers la lecture de ces pages, qui invitent a la rencontre. La porte est
ouverte, poussez-la, nhésitez pas !

La communauté poursuit également une mutation inédite a travers le projet de La Treille.
Celui-ci prend forme. Il ouvre des perspectives originales et assurément innovantes.
Lexpérience débutée en 2022 sest construite progressivement en accueillant des
personnes fragilisées, avec et sans handicap, en créant des ateliers artistiques avec
un groupe de L'Arche, avec des habitants et dautres acteurs associatifs. Le tout forme
un ensemble de sept nationalités dans une harmonie exemplaire. Lexpérience est
prometteuse.

Oui, LArche a Dijon est en pleine mutation. La communauté sadapte avec beaucoup
dénergie et dimplication de la part des personnes accueillies, des équipes salariees
et volontaires, des amis, des bénévoles et des administrateurs. Quils en soient
chaleureusement remerciés. La vie a LArche est, enfin, riche des dons de toutes celles et
de tous ceux qui apportent leur soutien aux projets de la communauté. MERCI.

Trés amicalement,

Christian Roux

* 1
Source L' Arche en France






LA VIE DES FOYERS

Rappelez-vous lannée 2019. Il y avait eu quelques changements. Philippe, habitant de la
Vigne, était parti au foyer du Sarment. Céline, habitante du Sarment, avait fait ses valises
pour sinstaller a la Vigne. Anne, habitante de la Treille, avait eu, elle aussi, une expérience
de déménagement en rejoignant le foyer de la Vigne.

En 2021, ce sont toutes les personnes accueillies qui ont demeénagée. Toutes a Chendve,
toutes ensemble a Archensemble, mais toujours dans trois foyers distincts ! Attention, si
les trois foyers ont été maintenus, leurs habitants ont eté mélangeés. Ce fut donc un grand
changement de lieux et de cohabitants.

Un travail délaboration partagé

Un groupe dassistants représentant chaque lieu ainsi que les responsables majeures
a pris du temps pour réflechir a la recomposition des foyers accueillant les habitants. Il
était nécessaire que cette demarche soit commune et que le travail soit partage. Croiser
les regards a éte essentiel. La répartition des futurs Cheneveliers sest appuyéee sur trois
repéres principaux afin de constituer des groupes les plus cohérents possible : les affinites
des uns et des autres, les besoins quotidiens de chacun, lorganisation des espaces des
foyers dans le nouveau batiment.

Et aujourd’hui, comment ¢a se passe ?

La parole est aux habitants.

Céline . « Jaime bien tricoter avec Brigitte, elle mapprend a faire des pulls. Je sais parler un
peu la LSF, cest bien pour Yannick. Je suis contente détre encore avec Benoit, comme ¢a on
boit toujours la tisane ensemble. »

Brigitte : « Je suis contente, je vivais déja avec Jason. Cest bien aussi davoir des nouveaux
colocataires, on se connait bien maintenant. »

Jason : « Jai changé de foyer et je suis content détre avec Brigitte, Céline, Yannick et Benoit. »

Au foyer de 'Horizon

Léquipe

En février 2022, Julie Pied-Estivalet rejoint I'équipe en
tant que salarié interne. Julie n'est pas tout a fait nouvelle
puisqu'elle avait fait un service civique au foyer de la
Treille en 2019.

Remember... Charléne avait débuté un stage au foyer de
la Vigne en mars 2021, dans le cadre de sa formation de
moniteur-éducateur. Elle I'a terminé au foyer de I'Horizon
en avril 2022 pour partir ensuite, diplome en poche, vers !
une nouvelle destination.

Yannick et Julie

En septembre 2022, deux nouveaux volontaires rejoignent l'équipe. Allison a soif d'une
expérience transformante, en attendant de redessiner sa voie professionnelle. Timo,
volontaire allemand, vient découvrir LArche, pour une année, avant de reprendre ses
études.



Les habitants

Céline, Brigitte, Benoit, Yannick et Jason habitent I|'Horizon
en permanence. En 2022, le foyer ouvre sa porte a d‘autres
personnes accueillies pour leur permettre de découvrir la vie
ensemble.

Valériane expérimente la vie en foyer une nuit par semaine.
Elle a choisi de venir du lundi au mardi. Cest un choix
stratégique car les habitants de |'Horizon ont pour habitude
de se retrouver le lundi soir : info, partage, apéro et animation
sont au rendez-vous.

Mattéo est accueilli deux nuits chaque semaine, les mercredis
et jeudis. Les soirées sont parfois l'occasion d'échanges de
recettes avec Héléne qui, chaque mercredi, nous fait I'honneur
de venir dans les foyers partager un bon moment et préparer
le diner.

Charlene

Enfin, avant qu’il ne pose ses valises définitivement a la Nébuleuse, les Horizonnais ont

aussi accueilliThomas durant plusieurs semaines.

La maison

Aprés les importants changements de 2021 et linstallation, place a la déco ! Brigitte a
confectionné des chaussettes de chaise, pour le plus grand plaisir des oreilles des habitants
du dessous. Brigitte nous a dit : « Cela me fait plaisir de participer pour le foyer ».

Grace a l'aide précieuse des Castors, des rideaux et des lustres ont été installés. Merci a

eux!

Hélene et Matteo Les chaussettes de chaise !

Timo et Benoit



Au foyer de la Nébuleuse

L'année 2022 a été mouvementée et tout en nouveauté. Alain, présent dans la communauté
depuis 2002 a quitté le foyer en aolt a la suite d’'une fracture de la hanche. Il est, aujourd’hui,
trés bien installé dans un lieu plus adapté et continue a recevoir des visites de ses amis de
L'Arche.

Thomas, accueilli au CAJ depuis septembre 2021 a intégré le foyer a la Toussaint 2022.
Léquipe du foyer a également changé a la suite du départ de Barbara. Flore est la nouvelle
responsable depuis le mois d'octobre. Enfin, durant, I'année, il y a eu des sorties, des week-
ends, des vacances ! Les habitants en témoignent.

Christine et Sylvain ont la parole !!

LE DEPART D’ALAIN EN MAISON DE RETRAITE

- Appréciais-tu Alain ? - - [
: « Oui, jétais proche /& m ‘ ‘ ‘

dAlain. Jétais la pour lui dans les moments de b
joie et de peine. » P"
: « Oui, je lapprécie, cest
mon ami. Alain adore la chanson Allumer le feu
de Johnny Hallyday. »

- Faisais-tu des activités avec Alain au foyer de la Nébuleuse ?
: « Les moments de repas et de jeux etaient les meilleurs. »

- Selon toi, quels sont les plus beaux souvenirs que tu as partagé avec Alain ?
:« On a fait plein de choses. On a chanté avec Alain et on écoutait de la
musique. >»

: « Alain est un vrai petit ange, il me faisait beaucoup de

<%
-
- Quelles sont les qualités et les défauts d’Alain ? ;‘ i
! - : n ‘
cdlins. Il navait pas de défauts. » 4

- Qu'aimerais-tu dire a Alain ?
1 « Jai été triste lorsquil est parti en maison de
retraite. »




LARRIVEE DE FLORE AU FOYER DE LA NEBULEUSE

- Es-tu content(e) que Flore soit avec nous au foyer de la Nébuleuse ?
: « Je suis tres heureuse que Flore soit au foyer.
Elle est précieuse, je lappréecie. »
:« Oui, tres content. Flore est responsable du foyer. »

- Que fais-tu avec Flore au foyer de la Nébuleuse ?
: « Flore est responsable du foyer. Elle prend soin
de moi et je prends soin delle. Je fais la cuisine et jaide a
ranger. »
:« On fait plein de choses. »

- Que fait Flore pour t'accompagner au quotidien ?
: « Elle est présente pour nous dans les bons et les mauvais moments. Elle
maccompagne tous les jours avec coeur. »
:« Flore est ma référente, on discute et je peux aller au bureau. Elle maide. »

- Quelles sont les qualités et les défauts de Flore ?
: « Elle est pointue, mais elle est disponible pour moi et a lécoute. Elle est
toujours la. »
:« Flore est la pour moi. » T

- Qu'aimerais-tu dire a Flore ?
: « Je laime et je la remercie détre la
pour moi. »

’ARRIVEE DE THOMAS AU FOYER DE LA NEBULEUSE

- Es-tu content que Thomas soit avec nous au foyer de la
Nébuleuse ? !
: « Je suis tres heureuse quil soit au foyer. Jai
beaucoup damour pour lui. Il apporte de la joie par sa
gentillesse. »
:« Avant Thomas était au CAJ. Je lai connu au CAJ. Je
suis content car il est tres gentil. »

1

- Quels sont tes meilleurs souvenirs avec Thomas ?
« Jai accueilli Thomas et sa famille au foyer. Ils
ont éte tout de suite trés gentils avec moi. »




- Fais-tu des activités avec Thomas au foyer de la Nébuleuse ?
:« Oui, je fais plein dactivitées avec Thomas. On mange ensemble le soir. Le
mardi soir je cuisine pour le foyer. Parfois on peut regarder des films le soir. »
:« On fait des sorties dehors, du cinéma, du vélo. »

- Fais-tu des activités avec Thomas au centre d’activitésde jour?
: « Avec Thomas on fait le théatre au CAJ. » i -
- Quels sont les défauts et les qualités de Thomas ? m |
: « Parfois, il peut étre de mauvaise humeur, /
mais on le prend dans nos bras et il va mieux, il sourit. __
Il fait souvent le clown. Thomas joue trés bien du

théatre. »
: « Thomas me fait rire, il nous chatouille pour
nous embéter. »

- Qu'aimerais-tu dire a Thomas ?
:« Je laime, je suis la pour lui. »

LE WEEK-END DANS LE JURA

- As-tu apprécié le week-end que tu as passé dans le Jura ? Pourquoi ?
: « Jai trop aimeé, cétait super ! Quest-ce que lon a ri avec Sylvain ! Et
surtout, nous nous sommes reposes. »
:« Jai adoreé le week-end dans le Jura. »

- Quelles sont les activités que tu as le plus appréciées ? Pourquoi ?
: « Jai beaucoup aimé faire du karting et manger aux restaurants. On a
mangeé de super bonnes choses. »
:« Jai fait du karting et de la luge. Jai mangé au restaurant
une fondue et de la pizza. »

- Quelles sont les activités que tu as le
moins appréciées ? Pourquoi ?
:« Jai moins aime faire le ménage
dans le chalet. »
: « Rien, jai tout aimé. »




Au foyer du Verjus

Le grand changement de l'année 2022 a été le départ de Chloé, responsable de foyer a
LArche depuis quelques années. Aprés un dernier atelier pain d'épices pour la Tournée
des copains et une belle féte, elle a passé le flambeau a Christine, déja présente dans
le foyer, avec Lorine et Deynaél. Mélina est également arrivée en renfort. Et bien sir les
volontaires présentes, engagées et motivées : Laura, Kerrin, Carla et Elena.

Pas de changement c6té habitants : Daniéle, Anne, Marie-Line, Philippe, Sébastien,
Noureddine et Bertrand animent les journées du Verjus ! Cest le plus grand foyer de
LArche a Dijon, par le nombre de ses habitants mais aussi par sa superficie. |l séléve sur
deux étages et compte 12 chambres et 2 studios, outre les piéces de vie et les locaux
techniques.

Quentin, Jason, Laéti et Chloé

Daniele et Christine

Aprés-midi printanier dans le jardin de la Treille
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Des castors, des amis

Apres le déménagement a Chenbve, la précieuse
équipe des castors bricoleurs (Philippe F,
Bernard, Alain, Christian) et des castors verts
(Philippe) sous la bienveillante houlette de Pierre,
un administrateur de [l'association, est restée
fidéle a LArche a Dijon. Les services rendus a la
communauté ne sont plus quantifiables !

Chaque mardi matin (ou presque), les castors
passent dans les foyers et au centre d'activités
de jour pour visser, clouer, raboter, déboucher,
changer des ampoules, grace a Pierre qui a passé
une habilitation électrique. Au-dela de bricolages
liés a linstallation, les petits travaux d'entretien
sont incontournables méme dans les batiments
neufs. Les castors ont ainsi aidé a monter des
meubles, un abri de jardin, a accrocher des
tableaux, a poser des stores, a réparer des chaises,
aranger des archives. La liste est longue !

Les équipes et les personnes accueillies les attendent toujours avec beaucoup de plaisir
et de joie, ne demandant qu'a participer aux travaux. Encore une jolie facon de créer des
liens fraternels et solidaires. Un grand merci les castors !

Philippe, Bernard, Pierre, Patrice et Alain
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LA VIE DU CAJ

Bientdt sur les planches et sur les ondes

Le théatre est une activité phare au CAJ. A la suite du premier spectacle créé, Il était une
fois.. [Homme, en 2019, la troupe LArche en Scéne sest engagée dans la préparation dune
nouvelle production. Michel Jestin, professionnel du spectacle vivant, est toujours de la
partie. La troupe rassemble désormais une vingtaine de personnes, pour qui lexpression
artistique est un formidable support dépanouissement et démancipation.
Danslecadredecette préparation, le studiode RCFen Bourgogneaaccueillilenregistrement
d'un recit qui sera intégre au spectacle musical dont la premiere représentation aura lieu
en 2023. Chut, le contenu est encore top secret mais le nom de la piéce est prometteur :
Le Joyeux Bazar.

Le Museoparc dAlesia, a loccasion des dix ans du site, a ouvert son auditorium a la mise
en scéne de quelques extraits.

Laéti et Alain a Alésia

Laéti, Alexandre, Nadia et Anne

Thomas enregistre a RCF
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Formes aux premiers secours

Lola, Jason, Laeti, Sylvain, accompagnes de Coralie, ont
participé a une journée de formation au PSC1 (Prévention
et Secours Civiques de niveau 1), permettant lapprentis-
sage des gestes de premiers secours.

Ils ont partagé ce moment avec les futurs salarieés des
Délices Bleus, un café & restaurant solidaire qui forme et
emploie de jeunes adultes autistes, a Dijon. Ce groupe
spéecialement constitue des personnes accompagnees
par les deux structures a béneéficie dune sensibilisation
adaptée. Tous ont éte fiers détre diplomes !

Sylvain en plein apprentissage

Vive le sport !

Le 21 septembre se déroulait lédition 2022 du cross du groupe COLYSE. Collegiens de
Saint-Francois et eléves de CM2 couraient pour les personnes accueillies. Ces derniéres,
avec des benévoles, ont éte nombreuses ce matin-la pour présenter LArche a Dijon grace
au stand prévu a cet effet. Elles ont aussi encourage activement les valeureux coureurs
puis remis les médailles aux plus rapides. Cest une joie, chaque année, de participer a cet
évenement. Merci au groupe Colyse !

Bertrand, Alice, Mattéo, Jamal-Eddine, Annissa, Jessica,
Sylvain, Audrey et Segolene a Gaston-Gérard

Remise de médaille par Bertrand
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Visite aux Archives départementales

Le 14 avril 2022, un groupe de personnes du Centre dActivités de Jour sest rendu aux
Archives départementales de la Cote-d'Or. Les visiteurs ont été chaleureusement
accueillis par Edouard Bouyeé, directeur des Archives, qui leur a dévoilé cartes anciennes,
parchemins et autres documents. Laéti a constaté que le scanner nétait pas seulement un
outil medical !

La découverte des trésors du lieu, présentés avec simplicite, énergie et passion ont
enthousiasmeé les personnes présentes. Le bon gouter dans le magnifique jardin a acheve
de les impressionner. Cette rencontre et la curiosité suscitée restent mémorables pour
tous.

Une visite qui a nourri les tétes et les ventres !

Lola et Thomas au Duoday

A loccasion du Duoday, plusieurs personnes de LArche sont parties a la découverte dun
meétier, dun lieu dactivités professionnelles. Cette journée invite a la rencontre, a faire naitre
des vocations, mais aussi des opportunités de collaborations futures. Lemploi n'est-il pas
un des vecteurs de linclusion ?

Le Duoday peut donc constituer une premiére étape avant de « transformer lessai ».

Le 17 novembre 2022 sest déeroulée la 7¢ édition de cette journée nationale, depuis sa
creation en 2016. Et cette année, Lola et Thomas lont vecue.
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Lola, qui réve de travailler avec un jeune public, a été accueillie par les enseignants de la
classe ULIS de léecole Alix-Providence. Elle a donc participe, le temps d'une journée, au
quotidien d'une vie de classe. Elle en a éte tres fiere.

Quant a Thomas, grand lecteur, amateur d'histoire et de cinéma, il a vécu un moment
passionnant aux coétes des professionnels des Archives départementales de la Cote-d'Or.
Il avait d€ja eu loccasion de decouvrir le lieu et était heureux d'y revenir, non plus en tant
que visiteur mais en tant que stagiaire.

Lola et Thomas ont exprimé a quel point ils avaient passe une bonne journée et combien
ils setaient sentis utiles. Rendez-vous en 2023 pour de nouvelles expériences !

Thomas au scanner

Lola en classe

Day

Emploi & handicap,
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LA VIE DES BUREAUX

Soutenir I'installation et la transformation

2021 a constituée pour LArche a Dijon une
année de changements déterminants
réaffirmation de la mission particuliere
des volontaires en service civique pour
construire des relations fraternelles avec
les personnes accueillies, augmentation du
nombre de salaries par foyer pour assurer
une présence continue et mise en place
dastreintes de nuit, allegement du nombre
de jours travaillés pour les permanents de
lieu de vie, déménagement a Chendve de
lensemble des lieux de vie et dactivite,
changement déchelle du centre dactivites
de jour. Cest donc dans ce contexte qu'une
réflexion sur lorganisation et le mode de
fonctionnement a éte initiee en 2022.

Travailler, ensemble, dans un site accueillant
désormais tous les lieux de vie et dactivite,
est une transformation en profondeur
de LArche a Dijon. Laugmentation du
nombre de personnes accompagnees,
le renforcement des équipes de salariés
et de volontaires sont des eévolutions
consequentes. Porter un nouveau regard
sur la place de chacun et créer le bon
rythme ont constitue des questionnements,
provoque des ajustements au fil des
découvertes et expérimentations.

La reflexion sur la transformation en cours
est portée a travers quatre grands axes:
-Repenserlagouvernanceenadéquation
aux evolutions contemporaines et a
venir, dans un contexte geéographique,
humain et societal en mouvement ;
- Faire des foyers et du centre dactivités
de jour des lieux dépanouissement
de qualitée, engagés dans la transition
ecologique ;
- Mettre en place une organisation
appelante et durable favorisant le travail

Répartition par tranche d'age des personnes accueillies 3
L'Arche & Dijon au 31/12/2022
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en equipe, le developpement du pouvoir dagir des professionnels et le déploiement de
la vie communautaire dans le respect de léquilibre de vie de chacun ;

- Déployer un projet durable, éeconomiquement et socialement, pour la maison de la
Treille, relié aux convictions, aux principes daction de LArche a Dijon.



Les belles équipes

Avec linstallation a Chendve, les equipes se sont agrandies, notamment celle du Centre
dactivités de jour qui accueille 26 adultes. Prendre ses marques dans un nouveau lieu, un
nouvel environnement, dans une communauté en mouvement amplifie les transformations
en cours et met a rude épreuve les équipes. Et pourtant, elles déploient des ressources
de patience et dénergie pour mener a bien leurs missions daccompagnement et de vie
partagee.

A lautomne 2022, la Cabotte abrite toujours les bureaux de Mélanie (responsable de
laccompagnement meédico-social), d'Agnés (responsable de lhabitat et de la qualité),
d'’Anne (comptable et assistante de direction) et de Juliette (directrice). Jennifer (chargee
de ressources humaines) les rejoindra en janvier 2023.

Au Noctua, Centre dactivités de jour, Julie (responsable), Annissa et Coralie (arrivée en
Jjanvier 2022) ont accueilli deux nouveaux salaries : Marcel (qui vient des foyers) et une
deuxieme Julie. Lukas (de nationalite allemande), Audrey et Lucie sont les volontaires du
cru 2022.

Christine est responsable du foyer du Verjus depuis le départ de Chloé fin janvier 2022. En
septembre, léquipe compte toujours Mélina et Lorine. Chiara, volontaire allemande, et
Elies, le dernier volontaire arrive, renforcent la troupe.

Lequipe du foyer de la Nebuleuse a eté recomposee aprées les departs successifs d'Estelle
et de Barbara. Flore en est la nouvelle responsable, assistée de Mélanie (présente dans les
foyers avec un contrat etudiant depuis au moins deux ans) et de Deynaél, ancien volontaire.
Fanni est volontaire (allemande) au foyer, avec Lukas, lorsquil niest pas au CAJ.

Kelly est restée fidele au foyer de 'Horizon. Naima et Julie (ancienne volontaire, salariee
depuis le mois de février 2022) travaillent a ses cétées, avec Allison et Timo (allemand),
volontaires.

ORGANIGRAMME L'ARCHE & DIJON - Docembre 2022
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Depuis la rentrée de septembre, les foyers bénéficient, durant les week-ends, de la
presence de Jade, etudiante, et de Mary, américaine, qui lorsquelle nest pas assistante
de langue dans les lyceées, passe du temps au foyer du Verjus.

En 2022, nous avons dit au revoir a Chloé et Barbara, responsables de foyer, et a Céline,
responsable des assistants, qui ont marque la communauté par leur engagement aupres
des personnes accueillies comme des assistants et par leur professionnalisme. Nous les
en remercions encore.

Marie-Léora, Estelle, Laura, Juliette, Sandy, Charléne, Marie ont également éte présentes
au sein des equipes de LArche a Dijon pour une durée plus ou moins longue durant lannée

Des outils de gestion en pleine évolution

Courant 2021, LArche a Dijon s'est dotée d'un nouveau logiciel
couplant une application de comptabilité et une application de
gestion commerciale. La premiére application sur laquelle est
saisie la comptabilité récupere automatiquement les données
de la facturation établie dans la seconde application. La version
choisie est sur un cloud, ce qui permet de travailler en étroite
collaboration avec l'expert-comptable qui peut se connecter au dossier.

LArche a Dijon s'est aussi dotée d'une solution permettant de récupérer les données
bancaires, puis de transformer ces mouvements bancaires en écritures comptables sans
saisie manuelle, avec les affectations prédéfinies.

Dans un troisitme temps, LArche a Dijon a adopté un systéme

qui automatise le traitement des factures fournisseurs ."

dématérialisées et permet de mettre en place une tracabilité (- ¢ “-’
du processus de séparation des taches et des intervenants, ! - ’
améliorant ainsi la sécurité. Idéalement, la personne qui valide A

la facture n'est pas celle qui a passé la commande. Celle qui
procéde au paiement est encore quelqu'un d’autre. Ce dernier outil prépare également a
I'¢laboration future de factures électroniques.

Enfin, LUArche est en pleine découverte du Systéme d'Information Ressources Humaines
(SIRH) mis en place par la fédération de LArche en France. Ce systétme permettra de
suivre un certain nombre de fonctions dans l'accompagnement des ressources humaines,
entretiens et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) notamment.

Et d’autres outils informatisés arrivent encore...

Relewé bancaire Logicie! Compiabie
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DU TRAVAIL

A Técoute de la communauté

A Dijon, le Conseil communautaire est
un espace de réflexion qui, jusquen
2021, réunissait les  responsables,
Vincent, laccompagnateur spirituel de
la communauté et les personnes ayant
exprimeé le souhait de sengager dans
cette instance (Hélene, pour les amis,
Meélina et Anne cdte salaries, Micheline
pour les administrateurs, Benoit et Jason
pour les personnes accueillies). Ce conseil
pouvait étre élargi a lensemble des
membres de la communaute, notamment
lorsquiil sagissait dapprofondir ensemble
des questionnements touchant aux
projets communs a venir. Durant la crise
sanitaire, le conseil communautaire
a fonctionné en mode restreint. Par

Alexandre, Segolene, Alice, Philibert et Narjiss

ailleurs, la concrétisation de linstallation
a Chendve et la nouvelle dimension
de la communauté ont apporté leur lot
dinterrogations sur le fonctionnement du
Conseil communautaire.

Cest ainsi que, depuis le début de lannée
2022, LArche a Dijon a fait des conseils
existants des temps communautaires (le
jeudi matin, toutes les 6 semaines environ)
auxquels sont conviés tous les membres
de la communauté, personnes accueillies,
salaries, volontaires, amis et bénévoles,
familles et tuteurs. Le premier conseil
communautaire sous cette forme sest tenu
le 17 février 2022. En petits groupes, nous
avons refléechi et partage nos idées sur le
nouveau mandat de LArche en France.

T

Ensembile, pour réfélchir au mandat de LArche en France

Les projets personnalisés : construire ensemble

Le 8 avril 2022, les assistants et I'ensemble
des personnes accueillies ont été conviés
a une journée communautaire ayant pour
theme « projet personnalisé construire
ensemble » !

Aprés les années Covid, le déménagement
et linstallation des uns et des autres,
il nous a semblé opportun de nous
pencher tous ensemble, personnes
accueillies et assistants sur le theme des
projets personnalisés. Car pour certains
participants, ces projets ont été une
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découverte quand, pour d'autres, ils ont
constitué une occasion de se remettre en
chemin et retrouver une dynamique.

Lélaboration d'un projet par et pour
chaque personne accueillie compte parmi
les obligations de tout établissement (loi
du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale
et médico-sociale). Ce projet fait l'objet
d’'une co-construction entre la personne
accueillie et son référent, un assistant
identifié de I'équipe d'accompagnement



qui  soutient plus particulierement la
personne accueillie dans la construction
et la mise en ceuvre de son projet.
Le projet appartient a la
accueillie qui y inscrit ses souhaits, ses
aspirations, les axes vers lesquels elle
souhaite avancer, grandir. Le support du
projet est libre, il peut avoir la forme d’'un
livret, d'une vidéo ou de tout autre mode
d'expression. Place a la créativité !

personne

Céline, résidente du foyer de [I'Horizon,
Kelly, responsable de ce foyer, et Julie,
responsable du centre d'activités de

jour ont été les organisatrices de cette

journée. Céline et Kelly ont imaginé
cette rencontre a partir de leur propre
expérience et, notamment, aprés avoir

suivi une formation sur ce theme grace
a la fédération de LArche en France. Ce
fut une belle occasion pour elles de nous
raconter et de nous partager le sens du
projet personnalisé et de découvrir des
outils d'élaboration.

Des petits groupes mixtes (personnes
accueillies et assistant) ont été constitués.
[Is ont travaillé autour de différents ateliers.
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- « Découvrir qui je suis » : atelier
au cours duquel chacun a pu élaborer
son blason.

- « Mon référent idéal »

: quelles
doivent étre ses qualités, ses
compétences, a quoi ressemble-t-il ?

- Témoignage : wun bindme de

LArche a Lyon nous a raconté, en visio, la
maniére dont sont abordés et construits
les projets dans leur communauté.
Chouette temps d‘échange et surtout
plaisir partagé a se voir!

- « Mise en scene » : chaque
petit groupe a di mettre en scene les
différentes notions que sont le rythme,
la réciprocité, la communication, le
choix, la participation ou encore le droit
a la renonciation.

la fin de cette journée, a été remise a
chaque lieu une boite a outils contenant
de quoi aider et soutenir la construction
des projets personnalisés. Les personnes
accueillies sont reparties avec leur travail
du jour et une attestation de formation bien
méritée ! De quoi, désormais, « construire
ensemble ».

_ Projet personnalisé :
~ construire ensemble...

Lelundi7 ars 2022
deSh03 610

Tous présents !

Mon référent idéal !
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Dabord se mettre en mouvement...



Vie affective et sexuelle

L'association a proposé a tous les salariés
deux sessions de formation concernant
« La vie affective, amoureuse et sexuelle
des personnes avec
handicap mental ».

Car méme si la loi prévoit une

protection renforcée pour
les personnes considérées
comme vulnérables, telles
les enfants, les personnes
agées ou les personnes
souffrant de  déficiences
physiques, psychiques ou
mentales, elle laisse aussi une certaine
latitude dans la mise en ceuvre de

I'accompagnement de ces personnes.

Cest dans ce contexte
que Jeanne Le  Hebel,
psychologue, qui travaille a
la communauté de LArche
Le Caillou Blanc prés de
Quimper, est intervenue a
LArche a Dijon.

Considérer  les  différents

degrés de handicap est une premiére
étape, mais il est aussi essentiel d'écouter
et dobserver les perceptions et les
souhaits de chaque personne. En effet, la
chronologie « habituelle » de la relation
nest pas forcément ressentie comme
importante. La représentation d'un mot

PNS oul
/

Sans consentement, c'est une agression.
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trés
réalité.
relation

peut se révéler
différente de la
Evoquer une
sexuelle alors que
le souhait réel est
d‘avoir simplement
une relation affective
avec une  personne
en particulier, ou non,
serait par exemple déplacé.

Il existe également des questions relatives
Iimage donnée a son entourage, d'autres
relatives a linfluence des médias sur des
personnes qui nont pas la capacité de
discernement pour faire la part des choses.

En tout état de cause, il ny a pas de
réponse universelle mais que
des réponses singuliéres. Clest
un domaine qui demande
un travail déquipe autour
des  personnes  concernées,
entre les accompagnants et,
parfois, avec des intervenants
extérieurs.

est
I'écoute,
réel et

Chaque situation
particuliere et demande de
pour bien percevoir le souhait
accompagner, orienter avec les notions
indispensables  du  consentement, du
respect de lintimité de chacun et de la
pudeur.




LA FORMATION ET APRES ?

Clest avec beaucoup d'attente et dintérét que les assistants de LArche a Dijon
ont accueilli la mise en place de la formation Affectivite, sexualite, parentaliteé des
personnes en situation de handicap vivant en institution. Evoquer les représentations,
regarder ce que la communauté produit comme chemin « éducatif » et donne
comme repéres ont compté parmi les questions a approfondir ensemble, pour
aller au-dela d’une analyse de la pratique relevant de situations singuliéres.

Chaque groupe a bénéficié de deux journées pour s'interroger, écouter, dialoguer.
Et chacun en demande encore ! « Le sujet peut étre parfois bloguant », observe
une assistante, « Je me sens maintenant beaucoup plus a laise pour aborder les
questions daffectivite et de sexualité, Et jai des pistes de réponse aux questions
que je pouvais me poser. » Un autre explique combien cette formation « va servir
laccompagnement des personnes, combien elle permet de rester en veille sur tout ce
quon fait automatiquement et quon ne remet peut-étre pas sufiisamment en question. »
Tous constatent, unanimement, que la réflexion peut étre élargie a d‘autres sujets.
Une derniére assistante exprime sa déception que la formation n‘ait duré que deux
jours!

Good Vie

A l'occasion de la journée internationale des personnes handicapées le 3 décembre 2021,
I'entreprise Good Vie, créatrice de sodas naturels et bons pour la santé, a donné un petit
coup de pouce a L'Arche a Dijon avec un post Instagram. Chaque commentaire ajouté a ce
post générait un don.

La somme ainsi réunie nous a été remise en nature, sous forme de sodas bien sir ! Le
16 février 2022 dernier, nous avons donc dégusté les fameuses boissons fermentées, en
compagnie de Morgane et de Louis, venus présenter leurs produits. Et nous nous sommes
régalés.

Philibert apprécie... Matteo aussi! Et Marie-Line ?
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DES RENCONTRES

Cest la Tournée des copains !

Lafédération de LArche en France apermis,
pendant plus dun an, aux communautes
de lhexagone de se retrouver, toutes
ensemble, entre
copains, grace a la
nouvelle facon de
rester en lien quest la
visioconféerence.

Selon un calendrier
precis, une fois

par mois environ,
une communaute
animait  un temps

de rencontre virtuel.
Pour la préparation
de cette rencontre, la
communauté qui invitait les autres chez
elle avait monté une vidéo a diffuser pour
presenter son environnement, ses foyers et
ses lieux dactivite, en plus d'une animation
en direct ce jour J. Le tour de Dijon arriva le
18 janvier 2022 !

Nous avons diffusé la vidéeo
que Barbara, responsable
de foyer, avait realisee. On
y voit Philippe (personne
accueillie en foyer et au
centre dactivites de jour)
et Anne (assistante de
direction et comptable)
déambulant dans les rues
de Dijon au moment du
marche de Noél, en passant par linévitable
chouette porte-bonheur !

Aprés la diffusion du film, Jamal-Eddine
(personne accueillie au CAJ) et Mylene
(volontaire en service civique) ont pris le
role danimateurs en direct. Ils ont présente
Juliette, la directrice qui a dit un mot et
toutes les personnes connectées dans

les differents foyers et au CAJ. Puis ils ont
dévoilé le résultat du defi qui nous avait
éte lance : les batiments communautaires
réalises en  pain
dépices !

Puis nous avons repris
la diffusion du film qui
présentait quelques-
unes de nos
activites : le theéatre,
la fabrication de jeux
en bois dans latelier

menuiserie, lactivité
zéro déchets avec le
recyclage  dobjets,

la mise en place
dun compost, la participation a un jardin
partage... On voit un foyer qui a prépare des
gateaux a distribuer aux nouveaux voisins
pour faire connaissance, puis Céline a
la guitare et Thomas a la flute pour la
célébration de Noél. On
y découvre également
la vie dans les foyers,
léquipe des Castors, les
bénévoles bricoleurs,
une « chouette » amie
qui prépare un repas en
foyer !
Le direct sest poursuivi
avec Valériane (personne
accueillie au CAJ) et Chloe
(responsable de foyer) qui nous ont appris
a dire quelques mots avec la méethode
Borel-Maisonny, représentant chaque
phonéme par un geste.
Et enfin, pour se dire au revoir nous avons
appris le ban bourguignon a tous nos amis
connectés a travers la France ! Ce fut une
belle expérience.




Paroles despoir

Les ateliers Paroles d'espoir de RCF invitent chaque semaine, les personnes membres
d'associations engagées dans l'insertion sociale a témoigner, dont LArche a Dijon. Kerrin et
Laura, venues d’Allemagne, ont notamment raconté leur mission de Service civique durant
I'année scolaire 2021-2022, leur rencontre avec le handicap et leur expérience de vie en
foyer. Christine, personne accueillie a LArche, a été heureuse d'interviewer Charlotte,
également volontaire en foyer.

Kerrin et Laura
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Il en faut peu pour étre heureux !

Le 25 juin 2022 a Ars, venues dAnnecy, de Lyon, de Dole, de Grenoble, de Hauterives, de
Chambeéry, de Clermont-Ferrand et de Dijon, toutes les associations de la région” se sont
retrouvees pour une journée de rencontre et de partage autour dun fil rouge : « Il en faut
peu pour étre heureux ! ».

Un défilé des communautés en musique a ouvert la matinée. Temoignages, ateliers autour
de quatre thematiques (spiritualite, relation, contemplation de la nature, créativité), jeux,
balades dans le village ont rythmeé la suite de la journée avant un temps de célébration et
denvoi. Le soleil était au rendez-vous, la joie des retrouvailles également !

* LArche en Haute-Savoie, L'Arche a Lyon, LArche en Pays comtois, LArche a Grenoble, LArche de La Vallee,
L'Arche en Savoie, LArche a Clermont-Ferrand

Lubia et Laéti
Dijon défile pour les communautés

50 ans : en féte avec Foi et Lumiére

Foi et Lumiére est né a Lourdes, lieu de paix et d'accueil de tous et, plus particulierement,
des plus pauvres, des plus simples, des plus fragiles. Le mouvement y a donc naturellement
prévu d'y féter ses 50 ans. Pour leur plus grande joie, les communautés de LArche ont été
invitées a se joindre a l'évenement. Avec le groupe Foi & Lumiére de Dijon, une petite
délégation de L'Arche a Dijon est ainsi partie célébrer ce bel anniversaire, du 27 au 31 octobre.
Chants, danses, témoignages et autres trésors partagés ont été sources démerveillement
durant ces magnifiques journées.

7

Christine, Brigitte, Céline, Mélina, Helene, Sébastien, et Thomas on fait partie du voyage
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LArche Light Festival 2022

Depuis 1993, le premier samedi doctobre est un jour spécial dans les communautés de
L'Arche a travers le monde. Au cours de cette journee - la Journée de la famille de LArche
- sont celebrées notre diversite, notre identité et notre mission communes. Ce jour-la,
bougies, chants et repas partagés sont au programme dans toutes les communautes.
LArche Light Festival (Festival des lumieres) a lieu la veille, le 30 septembre. Cette rencontre
virtuelle permet de ressentir la joie de notre appartenance mutuelle, au-dela des frontieres
ou des barrieres culturelles et sociales.

A cette occasion, Hoai-Huong nous est venue animer latelier autour de la charte de LArche.
Nous avons tous eté invités a refléchir a ce qui fait vivre la communautée. Au temps de travail
de groupe, a succedeé un temps de partage au cours duquel chaque communaute a été
invitée a mettre en scéne, pour les autres, les moments choisis, précieux a la vie ensemble.
Un joyeux partage a une echelle internationale !

R S and =Y
hrche Lithuaniagunasl  Larchidkanya S L

| NE
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DU SPORT

Les foulées rotariennes

Une belle représentation des membres de LArche a Dijon était présente aux 23¢ foulées
rotariennes du dimanche 15 mai 2022 pour suivre le parcours « marche », long de 6.7 km,
ou le parcours « trail » de 11.8 km. Ce rendez-vous annuel, « Ensemble pour les enfants
malades », se tient dans le parc de la Combe a la Serpent. Les marcheurs de LArche
étaient nombreux, les coureurs un peu plus rares, mais valeureux puisquils ont remporté
la coupe du trail par équipe !

pimanche

'15MAl

Photo de famille Sur le podium !

Les foulées douces

Le 16 octobre 2022, une grande délégation de LArche a Dijon a participé au parcours des
Foulées douces, une proposition du Centre hospitalier de la Chartreuse de venir courir
(ou marcher) pour la santé mentale. Les marcheurs, venus des foyers et des bureaux, ont
parcouru 5 kilométres a pied (ca use, ca use !). Certains se sont laissé guidés par le chien
de Flore, d’autres ont pris leur temps. Chacun a trouvé sa vitesse de croisiére, en papotant
tout le long du chemin. Les derniers ont franchi la ligne d'arrivée aprés deux heures de
marche. Un stand de café, de gateaux et de fruits et café tres attractif a réuni le groupe
avant le retour dans les foyers. Malgré la fatigue, la fierté d'avoir réussi ce parcours était
bien présente.

Au départ de la Chartreuse
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DES FETES

Pique-nique Zéro déchet

Apres plusieurs mois diinstallation et de travail, nous avons ressenti le besoin de faire une
pause champétre avant les départs en vacances a venir. Grace aux parents de Philibert,
accueilli au Centre dactivités de jour, nous hous sommes reunis a Léry pour une journee
de détente : pique-nique, baignade, jeux, sieste.. Nous nous sommes e€galement engages
au zero dechet : vaisselle reutilisable, eécocups, couverts quotidiens, plats et salades
« maison » avec des fruits et legumes de saison. Quest-ce que cétait bon !

Faur un paue-waue diteace
o Jiradichel »

R

s

apamid el B e lier S02 ¥

Tous sur la photo, un exploit !

Joyeux anniversaires !

Depuis le déménagement a Chendve,
nous célébrons souvent les anniversaires
tous ensemble. Chaque féte est singuliere
pour chaque personne. Les anniversaires
sont fétés généralement au sein des
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foyers, mais il arrive qu'ils soient aussi fétés
au restaurant, pour changer les habitudes.

Lors de la préparation d'un anniversaire,
sont demandées a la personne concernée



ses envies theme, décoration, repas,
invités et activités. Selon les golts de
chacun, peuvent étre ainsi organisés des
karaokés, des temps de priere, des petits
moments de danse et de musique.

II'y aussi des invités ! La personne fétée
passe dans chaque lieu avec une petite

carte d'invitation adressée a celles et
ceux qui seront conviés a l'anniversaire
(personnes accueillies, assistants,

volontaires). Les familles et les amis de la
communauté se joignent parfois a la féte.
Dans ce cas-la, les assistants, avec les
personnes accueillies, passent un appel

téléphonique, pour les inviter. D'autres fois
encore, tous les foyers sont invités dans
un des lieux pour partager un apéritif, un
bon moment. Enfin, aprés consultation de
la personne concernée, le cadeau final est
l'objet d’'un choix commun.

Au centre d'activité de jour, les anniversaires

sont généralement célébrés le vendredi
aprés-midi. De bons gateaux ont été
préalablement confectionnés durant la

matinée en atelier cuisine ou la veille, le
jeudi aprés-midi en activité délocalisée.

Pour ceux qui le souhaitent, une boum est
organisée. Lets dance !

Julie

Noureddine

Fred

Lukas
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Pour un joyeux Noél a LArche a Dijon

Chaque année, pour nous préparer a la féte de Noél, nous organisons ce qui nous appelons :
les anges-gardiens. A la suite d’'une organisation minutieuse et d'un tirage au sort, chaque
personne recoit le nom d'une autre personne dont elle doit étre I'ange-gardien sans se
dévoiler, durant tout la période de I'Avent. Salariés, volontaires, personnes accueillies, amis
et bénévoles jouent le jeu. Le mois de décembre, tout en excitation et fébrilité pour ne pas
se laisser découvrir, est un temps de petites attentions multiples et des mot doux envoyés
par les anges... Cest a l'occasion de la féte communautaire de Noél, que chacun se révele
en remettant un petit cadeau a son protégé.

Chaque foyer est aussi illuminé, paré d'un beau sapin et de belles décorations dans chaque
piece. Lors du réveillon du 24 décembre et le 25 décembre a midi, nous célébrons Noél
comme il se doit ! Un repas de féte est organisé et composé de tous les mets typiques de
Noél. Les menus sont élaborés selon les golts de chacun. Toutes les idées sont bonnes a
prendre. La table est dressée avec une belle nappe et ornée avec de petites décorations
de table. Nous nous regroupons en général dans un seul foyer avec toutes les personnes
accueillies qui ne sont pas en famille ainsi que les assistants présents.

LILRES
|-
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Chantiers meENES,
chantigrs Projetes




ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION

Des chantiers au copil qualité

Accompagner I'épanouissement de
chaque personne accueillie a LArche a
Dijon, la rendre actrice de son quotidien,
des activités professionnelles et/ou extra-
professionnelles  dans  lesquelles  elle
sengage, nouer des liens de fraternité et
d'amitié constituent le premier objectif des
missions qui nous sont confiées. Cest bien
au service de cet objectif, dans la prise
en compte de la singularité de chaque
personne et du réseau relationnel qui la
soutient, que nous mettons en ceuvre la
démarche qualité.

Projet d'établissement
2022-2026 7

Cerdre dachivités de jour

livret d'accusi]
foyers

Projet d'EtablissEment

Cest avec du temps, des outils et des
moyens qu'il a été possible de ré-enchanter
cette démarche qualité et dimpulser
une dynamique collective d‘amélioration
continue. Cette démarche s‘est structurée,
avec le soutien du copil Qualité (composé
de la directrice, de la responsable Habitat
et Qualité, de professionnels des foyers

et du CAJ, d'une administratrice). Une
douzaine de chantiers ont été identifiés,
portés par des équipes constituées en

mars 2022. Ces chantiers sont reliés aux
thématiques du référentiel d'‘évaluation

pEglement de

2022-2026 7 fonctionnement

foyers d HEbErgement

I livret d'accuei] du
Centre d'activités de jour
de |'arche d Dijon

£ g

[

é
Y

-
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de la Haute Autorité de Santé les
droits des  personnes  accompagnées,
l'expression et la  participation des
personnes, la personnalisation du projet
d’accompagnement, la santé, la sécurité
et les autres.

Refondation

Les chantiers relatifs a la mise a jour

des outils de la loi 2002-2, a la suite de
la relocalisation des établissements a
Chendve, ont compté parmi les chantiers
prioritaires.  Ills ont réuni  assistants,
administrateurs, volontaires et personnes
accueillies qui se sont engagés dans la
refondation de ces documents.

Le projet détablissement 2022-2026 a été
validé par le Conseil d’administration et le
Conseil de la vie sociale (CVS) en novembre
2022. Les orientations et les axes de travail
pour les années a venir ont été formalisés a
travers quatre fiches-actions intégrées au
projet d'établissement :

« Accompagner la
revisiter I'organisation pour
le sens et la finalité des missions

« Participer a la transformation de [I'offre

transformation,
consolider

médico-sociale (ESMS numeérique,
gestion du  dossier de  l'usager
informatisé - DUI)

- S'engager dans une démarche de

conversion écologique au service d'une
sobriété heureuse

- Faire de La Treille, un habitat et un
espace de rencontre au service du lien
social

Les livrets d’accueil du centre dactivités
de jour et des foyers ainsi que le réglement
de fonctionnement ont été finalisés fin
2022 et soumis au CVS de mars 2023. Deux
grands temps forts, I'un autour des projets
personnalisés, l'autre autour de la charte
des droits et libertés, ont été menés avec
'ensemble de la communauté, en avril et

décembre 2022.
Nous nous attachons particulierement
a nous approprier et a donner Vvie,

quotidiennement, a ces documents.
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Confort et sécurité
Les chantiers suivants ont  permis
de réinterroger les processus

d’accompagnement, de [l'admission a Ia
sortie de I'établissement, et de renforcer la
politique de prévention et de gestion des

risques.
« Le changement d%échelle du CAJ,
avec l'accueil de nouveaux externes,

a notamment été [lopportunité de
travailler sur la procédure d’'admission,

de clarifier et de réaffirmer quelques
repéres.

« Linstallation dans de nouveaux
batiments a exigé [I'adaptation d’un

certain nombre de procédures pour le
confort et la sécurité de tous. Ainsi, les
procédures d’hygiéne (entretien des
batiments, conservation et préparation
des aliments, par exemple) ont été
actualisées. Les astreintes de nuit ont
été réorganisées en adéquation avec la
nouvelle  architecture,  conformément

a la réglementation en vigueur pour

garantir la  sécurité des personnes
accompagnées.

« Entre juillet 2022 et septembre 2022,
un groupe de ftravail a été constitué
pour revoir le processus de gestion des
événements indésirables. Aprés avoir
été testé par les équipes, les nouveaux
outils de déclaration, d’analyse et
d’amélioration ont été mis a disposition
et utilisés a partir d'octobre 2022.

Porter la démarche qualité, cest donc
donner du sens, des repéres aux équipes
pour assurer le meilleur accompagnement
possible des personnes accueillies. Les
procédures  constituent autant d'outils
de transmission permettant d’assurer la
continuité  de l'accompagnement.  Elles
sont des aides a la qualité et ne remplacent
pas l'essentiel que constituent la simplicité
de laccueil, la joie des moments
partagés, la reconnaissance de chacun, le
tissage de liens réciproques, sources de
transformation et d'émancipation.



2023 : WORK IN PROGRESS!

Les chantiers vivent et se poursuivent. Lun ouvre une démarche de réflexion autour
de la notion de bientraitance et de la prévention de la maltraitance. Lautre vise a
préparer la prochaine évaluation des établissements. Cette évaluation a été rendue
obligatoire par la loi du 2 janvier 2002, pour tous les établissements et services

sociaux et médico-sociaux (ESSMS). La premiére étape est l'auto-évaluation prenant
appui sur le nouveau référentiel de la Haute Autorité de Santé. Ce référentiel est bati
autour de neuf thématiques ayant pour finalités de développer l'autodétermination
et le pouvoir d'agir des personnes accueillies. Le levier de mobilisation de l'ensemble
de la communauté que représente l'évaluation sera aussi l'opportunité de valoriser
la vie communautaire et fraternelle partagée dans les foyers et au CAJ, source de
transformation et de croissance pour tous.
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'ECOLOGIE

Une attention généreuse a lécologie !

Qu'il s'agisse des orientations
définies dans le mandat de
LArche en France, dans celui
de LArche a Dijon ou encore
dans la lettre de mission du
conseil d’administration, elles
invitent toute la communauté
a incarner une dynamique
écologique, a retrouver
plus de simplicité et de
sobriété heureuse dans sa
maniére de consommer, de
ralentir parfois et de vivre tout
simplement » (mandat 2020-
2025 de L'Arche a Dijon).

N'est-ce pas aussi ce a
quoi invite le Pape Francois dans son
Encyclique Laudato Si : « Accomplir le
devoir de sauvegarder la creation par de
petites actions quotidiennes est trés noble,
[.] Tout cela fait partie dune créativite
génereuse et digne, qui revéle le meilleur de
létre humain. » (§ 221)

Enfin, cet engagement écologique est
inscrit dans le projet d'établissement 2022-
2026 et fait l'objet d'une fiche-action (fiche-
action 4).

A

«

Lun des temps forts de la démarche
écologique entamée a L'Arche a Dijon a été
le conseil communautaire de juin 2022.
Les actions individuelles et collectives
existent et nous nous sommes
donc efforcés de les identifier
pour pouvoir aller plus loin. Des
petits groupes, correspondant
aux lieux de vie d’activités, ont
été formés afin de calculer
'empreinte carbone de chacun
de ces lieux a partir d'un outil
ludique et simple. En moyenne,
en France, chaque personne
émet 9.3 tonnes de CO2 par
an. Lobjectif fixé en 2015 par
I'accord de Paris sur le climat est
de réduire cette empreinte a 2
tonnes de CO2 par personne et
par an.

Au jardin partagé

Cedric
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Nous avons donc pu regarder,
ensemble, I'impact de
nos facons de vivre et de
travailler, a Iéchelle du CAJ,
des foyers, des bureaux ou
a celle de la communauté.
Dans des domaines comme
I'alimentation ou les
transports, notamment, nous
avons constaté quil était
sans doute possible d’agir
autrement, individuellement
et en plus grand nombre.

Depuis, nous avons plusieurs
ambassadeurs écologie
Sylvain est I'un deux. Il sest rendu entre
mars 2022 et juillet 2022 au jardin partagé
qu'un petit groupe du centre d'activités
de jour exploite avec des membres de la
paroisse Sainte-Thérése de Chendve. En
2022, ce petit groupe a coulé une dalle de
béton pour y installer une cabane de jardin,
avec l'aide des Castors. Puis les jardiniers
ont retourné la terre, préparé le sol, planté,
arrosé des salades, des betteraves des
tomates cerises, des radis, des carottes,
des herbes aromatiques. Les foyers ont
pris la reléeve pour arroser durant les week-
ends et I'été. lls ont aussi profité » de la
récolte ! « Jai aimé arroser ! On a recupére
leau de pluie. Il fallait porter les arrosoirs
pleins deau : ceéetait du sport ! »
a témoigné Sylvain. Ce jardin
représente une belle facon de
créer du lien avec les voisins
et de consommer local
Développer et faire fructifier
ce lieu dans les années a venir
pourrait étre un beau projet.

« »,

« » |

La communauté sest enfin
penchée sur les déchets qulelle
produit et, plus particulierement
leur traitement. Le 16 septembre
a eu lieu une rencontre avec
des agents de Dijon Métropole,
spécialisés dans le tri des



déchets. A la suite de cette
rencontre, un diagnostic sur
notre facon de trier a été réalisé
en octobre 2022 par ces agents.

En 2023, seront proposés
plusieurs ateliers de formation
destinés a  tous, personnes

accueillis au CAJ, habitants des
foyers, personnel des bureaux,
pour diminuer et améliorer la
gestion des déchets.

Nous disposons, par exemple,
de bacs a compost. Leur
utilisation permettait de rendre a
la terre ce quelle nous a donné.
Cela est tout un art qui a été
expliqué par les ambassadeurs de Dijon
Métropole. Ces derniers vont ainsi venir
régulierement nous accompagner pour
optimiser l'utilisation de ces bacs.

Trier, prendre soin, certes, mais modifier les
habitudes de consommation en regardant
ce qui est superflu et en dépensant moins.
Bienvenue aux produits écolabellisés et
a l'utilisation des bouchons doseurs pour

Mattéo arrose

I'entretien des foyers et du CAJ !
Nous tentons de veiller aux petits
gestes du quotidien qui peuvent
sinscrire dans cette démarche
de réduction, tout en maintenant
la qualit¢é de nos missions et
en leur donnant davantage de
valeur encore.

La crise énergétique est
également une opportunité de
réfléchir a la  consommation
dénergie qui est la notre et a
participer a la lutte contre Ile
réchauffement  climatique.  Les
contrats de maintenance vont
étre révisés ; l'entretien régulier
de lensemble des équipements est un
impératif. Nous travaillons dans ce sens
avec l'aide de nos prestataires (chauffage,
vmg, climatisation par exemple).

En 2023, nous poursuivrons ces différents
engagements, soutenus par des journées
« écologie » pour embarquer cette
dimension dans notre quotidien !

Tulipes au jardin

On seme !

Les radis de Jason



LATREILLE

Laccueil des réfugiés ukrainiens et d’autres habitants

Eté 2021, la maison de la Treille se vide,
ses habitants emmeénagent a Chendve.
Un projet dhabitat partagée pour des
personnes avec et sans handicap est a
létude. En attendant le démarrage de
futurs travaux, il nest pas question que
la maison reste inoccupée. Charlotte,
volontaire en service civique, sy installe
en septembre 2021. Wolf, devient lartiste-
concierge des lieux au debut de lannee
2022. Avec le début de la guerre en Ukraine,
de nouveaux besoins eémergent. LArche
en France sollicite les communautés qui
ont la capacité daccueillir des familles de
réfugiés dont certains membres sont en
situation de handicap. Il est donc décidé
douvrir la Treille a Oleksandr, Olha et leur
fils Andrei, ainsi qua Nadia et Hennadii
arrives en voiture avec eux a la fin du mois
de mai.

Il est tres émouvant de les accueillir et de
les voir sinstaller, sadapter et donner vie,
chaleureusement, a la maison, malgré
leur situation et la barriere de la langue.
La dimension soudaine douverture de la
Treille par leur présence mais aussi par les
ateliers artistiques initiés et les liens qui se
créent bousculent le projet d'habitat initial.

La Treille, centre d’art...

Impulsés par Wolf, des ateliers artistiques
sont nés a la Treille dés le début du
printemps 2022. Rachid, Philippe, Alice,
avec dautres personnes accueillies au
CAJ, sy rendent tous les vendredis pour
y peindre, coller, sculpter, transformer Lle
monde par leurs pratiques artistiques !
Hennadii, jeune Ukrainien et habitant de
la Treille, a justement integré le groupe
petit a petit. Il dessine toute la journee.
Ses personnages, ses batiments, ses
paysages ont des formes géometriques et
des couleurs acidulées. Ils sont tellement

-

Nadia, Andrei (en fauteuil), Olha, Oleksandr, Hennadlii, Tetiana, Christian,
Francois, Hélene, Wolf

Fin 2022, la Treille est une véritable auberge
espagnole. Charlotte est partie mais aux
familles ukrainiennes et a Wolf, s‘ajoutent
une  étudiante  américaine,  apportant
son aide dans les foyers de LArche, une
étudiante allemande ancienne volontaire
en service civique en Coéte-d’Ivoire, deux

jeunes apprentis (bengali et égyptien)
accompagnés par le département. Un
peintre japonais installe son atelier au

premier étage. Enfin un deuxieme peintre
occupe le studio mitoyen de la maison.

Et vous savez quoi ? On s’y sent bien !

inspirants que le groupe de LArche et
Wolf ont entrepris de les sortir du papier
et de les montrer. Avec des matériaux
de récupération et de la peinture, les
dessins d'Hennadii ont été reconstitues
et décorent maintenant lun des murs du
jardin : un robot, une maison, des fleurs, un
feu tricolore, des nuages. Tout son univers
y est.

La Treille ouvre egalement ses portes a
des expositions et propositions venues de
lextérieur. En mai 2022, les aquarellistes
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Denise Rigoulet et Elisabeth Liebelin et
le sculpteur Roland Machet ont expose
leurs ceuvres, au profit de LArche a Dijon.
Céline Camuzat, accueillie au foyer de
Horizon, en a aussi profité pour montrer
ses peintures.

Une  exposition

doeuvres  dartistes

ukrainiens a été organisée, en juin, pour
soutenir laccueil des réfugies. Une belle

Et puis, ily a eu la préparation du Balabar
avec De Bas Etages. Les décors de cet
evenement festif, ouvert et convivial ont
ete crées dans le jardin de la Treille avec
les personnes accueillies a LArche, un
petit groupe de la SDAT et un autre de la
Chartreuse.

En trois mois a peine, la Treille est devenue
un carrefour de pratiques artistiques. A

découverte!

suivre !

Lola, Jason, Hennadlii, Lukas, Jessica, Alice, Sylvain

Wolf, artiste-concierge

Découpe et peinture

Wolf Cuyvers, artiste plasticien, est I'un des fondateurs
de [I'Atelier Chiffonnier dont l'espace de création et
d’exposition a été installé durant plusieurs années
a proximité de la gare de Porte-Neuve. Les locaux
occupés ayant da étre libérés, les artistes ont été
obligés de déménager leur atelier. Wolf s'est installé a
la Treille au début de l'année 2022. Seule une volontaire
en mission de Service civique occupait alors la grande
maison désertée a la suite du déménagement du foyer.

WoIf a eu pour mission de veiller sur les lieux et de concevoir un atelier hebdomadaire
avec les personnes accueillies au CAJ. Les liens ont été noués tres vite. Par ailleurs, Wolf,
présent au moment de l‘arrivée des familles ukrainiennes, a grandement participé a leur
intégration dans leur environnement immédiat. Son ouverture et son ancrage local ont
permis de les relier a LArche, bien sdr, mais aussi a d'autres acteurs de proximité. Tant sur
le plan artistique que sur le plan relationnel, Wolf est au coeur de la vie partagée de la
Treille et de I'évolution du projet en cours.
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Vous avez dit Balabar ¢

2022 est l'année d'une belle
rencontre entre L'Arche a Dijon
et le collectif De Bas Etages.
Tout a commencé avec la
Treille. Parce que la maison
était presque inoccupée, dans
un quartier central, et que
l'association De Bas Etages
élabore des projets artistiques
et culturels, formidables
prétextes  pour créer des
rencontres. Créer du commun,
des espaces de vie et de fétes
partagées, a L'Arche, ¢ca nous parle!

Au fil des discussions, les liens ont été
tissés. La volonté de se rejoindre autour
d'un projet, en envisageant la Treille
comme espace des possibles, est née.
Cest donc dans le jardin de la maison
que sest tenue lassemblée générale de
De Bas Etages le 12 juin 2022. Une belle
délégation de LArche était présente et
curieuse d‘approfondir la découverte des
activités du collectif. Thomas, accueilli au
centre d’activités de jour, a été tellement
emballé quil sest présenté lors de
I'élection des nouveaux administrateurs et
qu’il a été élu!

Sylvain

De Bas Etages en assemblee généerale
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Puis, tout est allé tres vite avec
la préparation du Balabar. Le
Balabar, cest un festival (en
2022, programmé les 15, 16 et
17 juillet) généreux, ouvert et
accessible a toutes et a tous.
La programmation artistique
est éclectique dans un décor
décalé et convivial. Lambition
de cette manifestation sobre
et joyeuse est de réunir une
communauté d’acteurs d'une
grande diversité autour du faire
ensemble, dans le quartier, sur le territoire,
d'inventer un nouveau rituel annuel, une
féte populaire, ou l'on célébre les liens qui
rassemblent.

Le fameux décor décalé, cest a la Treille
qu'il s'est fait. La fabrique du Balabar a été
organisée dans le jardin avec la participation
active des personnes accueillies au CAJ de
LArche, avec Wolf l'artiste-concierge de la
Treille, avec les petits groupes de personnes
accompagnées par la SDAT et par le CHS
de la Chartreuse, avec tous les bénévoles
du collectif De Bas Etages et avec le chien
ukrainien d'Olha et d'Oleksandr. D’une
activité intensive de découpage de bois et

Le décor en kit



de peinture a émergé un univers orange et
bleu fait de cubes et de constructions aux
formes larges et harmonieuses.

La plus grande chaine humaine du monde
a été formée le samedi 9 juillet pour
transporter ce décor du jardin de la Treille
a la cour de l'école Joséphine Baker, lieu
du festival. Moins d'une semaine apres,
le Balabar ouvrait. Thomas, prenant son
mandat d‘administrateur trés au sérieux,
sest mis au service des boissons. Il s'est

accordé une pause pour participer au
karakoé en chantant Allumer le feu. La
troupe de LArche En Scéne a présenté
quelques scénes de son futur spectacle,
Le Joyeux Bazar ! Olha, 'une des habitantes
ukrainiennes de la Treille, a tenu un stand
de patisseries maison ; Wolf un point de
vente de frites belges !

On recommence en 2023 ?

Réunion du collectif dans le jardin de la Treille

Rapport rédigé par:

Flore Perrin, responsable du foyer de la Nébuleuse

Marine Cardinault, stagiaire

Kelly Stoop, responsable du foyer de I'Horizon

Naima Salim, assistante du foyer de I'Horizon

Julie Pied, assistants au foyer de I'Horizon

Timo Rauscher, volontaire en mission de service civique

Christine Seguin, responsable du foyer du Verjus

Julie Speranza, responsable du centre d’activités de jour Le Noctua
Julie Pochard, assistante au centre d'activités de jour Le Noctua

Agneés Faisant, responsable de la qualité et de I'habitat

Mélanie Lacroix, responsable de I'accompagnement médico-social
Anne Millot, assistante de direction - comptable

Juliette Seeuws-Nicoli, directrice

Christian Roux, président de I’Association

Mise en page : Hortense Dauger

Malgré le soin apporté a ce rapport d'activité, celui-ci, comme la vie qui nous anime, ne saurait
étre parfait ! Nous vous présentons nos excuses pour les fautes et coquilles éventuelles qui
auraient échappé a notre relecture.
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